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PROVINCIA DI FIRENZE 

 

Per il periodo aprile – giugno 2013 le imprese 

operanti in provincia di Firenze dovrebbero 

esprimere una domanda di lavoro che corrisponde 

a circa 4mila assunzioni previste. In termini 

congiunturali l’aumento è ben evidente, se 

consideriamo che per il precedente trimestre il 

dato era pari a 2mila e 800 ma è anche vero che in 

questo periodo la componente stagionale tende ad 

avere un effetto positivo abbastanza pesante. Se 

confrontiamo questo livello di ingressi 

programmati con quanto rilevato nello stesso 

trimestre dell’anno precedente (circa 4mila e 800) 

allora risulterebbe una diminuzione del 16,7%. La 

dinamica apparirebbe in via di ulteriore 

ridimensionamento anche considerando i valori 

annualizzati (ovvero facendo scorrere la somma 

degli ultimi quattro trimestri): in questo caso  

rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente si 

è passati da circa 12mila assunzioni a circa 11mila 

e 900  (-1,2%). Sulle previsioni di assunzione ha 

anche pesato un primo trimestre del 2013 incerto 

con una congiuntura locale che è apparsa ancora 

deteriorata (calo della produzione industriale e del 

commercio interno) ad eccezione dell’andamento 

molto positivo delle esportazioni. Rispetto al 

trimestre precedente tuttavia le uscite tendono a 

rientrare (da 3.650 a 2.280) tanto che il saldo da 

negativo diviene piuttosto positivo          (da -890 

a +1.720) determinando un tasso di variazione pari 

a +0,7% (migliore del dato nazionale pari a 

+0,3%). Notevole il contributo al sostegno della 

domanda di lavoro dei contratti stagionali con una 

quota di assunzioni pari al 37% (era del 12,5% nel 

primo trimestre 2013) anche se inferiore 

all’incidenza registrata nel secondo trimestre del 

2012 (51%). Riguardo ai macrosettori di attività in 

un anno le assunzioni si sono ridotte 

maggiormente nel terziario  (-17,6%) rispetto alle 

attività industriali  (-11,8%) pur risultando 

concentrate per l’83% nel primo raggruppamento∗.  
 

                                                 
∗∗∗∗

 Redazione a cura di Marco Batazzi 

Domanda di lavoro in affanno 
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Le difficoltà di reperimento rimangono stabili al 

10,4% come lo scorso trimestre; aumenta la 

richiesta di figure professionali che abbiano 

esperienza specifica (da 58,8% a 60,4%) anche 

se si riduce il fabbisogno di figure professionali 

high skill (da 23,9% a 15,2%) e di laureati (da 

18,7% a 12,1%).  

 

Sale il peso delle assunzioni di diplomati e di 

professioni a media specializzazione; 

probabilmente questo orientamento segnala un 

indebolimento della fiducia degli imprenditori 

in un miglioramento del ciclo economico 

almeno nel breve termine, coerentemente con il 

deterioramento dei segnali relativi al contesto 

macroeconomico. Le imprese dovrebbero 

ricercare personale che abbia una certa 

esperienza, parallelamente a alla necessità di 

contenere i costi di inserimento rispetto a quanto 

potrebbe richiedere un laureato a 

specializzazione elevata.   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

L’esperienza di lavoro è sempre 

rilevante ma… 

…Si cercano figure meno  

specializzate e anche  meno 

scolarizzate  

III 2011 IV 2011 I 2012 II 2012 III 2012 IV 2012 I 2013 II 2013

Difficoltà di reperimento 31,0 25,9 25,0 17,3 19,0 15,8 10,4 10,4

Con esperienza specifica 56,3 58,7 59,6 49,8 45,7 51,0 58,8 60,4

Fino a 29 anni 40,6 39,2 27,7 30,0 37,1 38,2 27,6 nd

Lavoratori immigrati 19,8 9,7 22,5 30,0 17,7 7,2 10,5 13,5

Tempo determinato 77,7 63,3 64,9 70,8 66,6 62,2 60,3 nd

High Skill 19,0 27,5 29,0 13,8 18,4 19,9 23,9 15,2

Laureati* 8,1 23,3 17,0 18,5 19,6 16,2 18,7 12,1

*su assunzioni non stagionali
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NOTA MEDOLOGICA (a cura di Unioncamere Nazionale) 
 
I dati riportati in questo notiziario sono ricavati dall’edizione dell’indagine trimestrale dell’indagine Excelsior 
(a partire dal III trim. 2011), condotta da Unioncamere di concerto con il Ministero del Lavoro a partire da un 
campione, rilevato in ambito nazionale, pari a 60.000 imprese afferenti al comparto privato (industria e 
servizi). L’universo di riferimento è composto da tutte le imprese di industria e servizi aventi almeno un 
dipendente ed attive al 2008; non rientrano nell’universo le imprese che hanno dichiarato di avere dipendenti 
in un periodo successivo.  
Le previsioni relative al secondo trimestre 2013 sono state realizzate in base ad interviste effettuate nel 
periodo gennaio-marzo 2012.  
Il riporto all’universo è stato effettuato considerando come unità di riporto l’impresa – o la singola unità 
provinciale nel caso di imprese localizzate in più province – ciascuna di esse ponderata con il rispettivo 
numero di dipendenti 
 

Il sito nazionale è: http://excelsior.unioncamere.net 
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UO Statistica, studi e prezzi 

Piazza del Grano, 6 
50122 Firenze 

 
www.fi.camcom.gov.it 

statistica@fi.camcom.it 
 

TEL 055/2750366/397 
FAX 055/2750413 

 


