INFORMAZIONI PERSONALI

Nome QUARTA, VITTORIO
Indirizzo \ 1 (FI)

Codice Fiscale MADTUTDRENAN?] NAON

COMUNE DI ISCRIZIONE LISTE
ELETTORALI

TITOLO DI STUDIO LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO (vecchio ordinamento) conseguita
presso 'UNIVERSITA’ DI FIRENZE il 27/06/1991

~~aema

Telefono

Fax

e-mail pec vittorio.quarta@odcecfirenze.it

Nazionalita
Data di nascita

* Date (da - a) Anno 1996 a oggi
* Nome e indirizzo del datore di Studio Dottore Commercialista e Revisore dei Conti Dott. Vittorio Quarta
lavoro
* Tipo di azienda o settore Consulenza direzionale rivolta a aziende pubbliche e societd commerciali, collaborazione con
studi legali per la soluzione di controversie in ambito bancario e ristrutturazione detl debito.
+ Tipo diimpiego Dottore commercialista, revisore contabile, consulente aziendale.
* Principali mansioni e responsabilita - Controllo di gestione e applicazione di sistemi premiali per il personale nel settore

privato e nel seftore pubblico con particolare riferimento ai contratti Dirigenza e
Comparto del S.S.N. e Regionale

- Consulente in aziende pubbliche sanitarie e regionali del ciclo defla performance per la
misurazione della performance di equipe ed individuale ai sensi del D.Lgs 150/2009
(decreto Brunetta)

- Esperto di controlio di gestione in ambito di aziende private e pubbliche

- Revisore dei conti in societa private e aziende pubbliche; :

- Consulenza e affiancamento alla Direzione Amministrativa di enti pubblici ASL, ARPA
su problematiche legate alla gestione del personale ed alla redazione del bilancio

- Analisi strategica delle aziende relativamente a: posizionamento sul mercato,
valutazione di competitivita, redditivita, equilibrio finanziario nel breve e medio/lungo
termine, analisi matrice SWOT.

- Consulenza in materia: societaria, giuslavoristica, concorsuale, commerciale.

- Consulenza nell'ambito delle problematiche di bilancio e fiscali di Enti Pubblici e
societa commerciali

- Affiancamento al setfore amministrativo delle imprese per la soluzione di problemi
legati ai flussi informativi e di carattere direttivo;

- Consulenza nellambito della organizzazione e formazione del personale
amministrativo

- Docenze nell'ambito della organizzazione e formazione del personale amministrativo

, di enti pubblici e privati;.

- Consulenza fiscale avanzata con predisposizione di tax planning;

- Gestione delle risorse umane e delle relazioni sindacali;

- Affiancamento alle imprese nel corso di ispezioni fiscali, applicazione dell'istituto del
concordato preventivo; .

- Consulenza fiscale a societa private ed enti pubblici;

- Temporary manager presso 2 societd di capitale finalizzato ai piani di salvataggio
aziendale

- Temporary manager presso societd di capitale private per garantire la continuita
aziendale nei passaggi generazionali.

- Team manager in 12 progetti finanziati dal FSE per linnovazione gestionale nelle
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Date (da-a)

Indicazione datore dilavoro

O committente

Tipo di aziendao settore

Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da— a)

Indicazione datore dilavoro

O committente

Tipo di aziendao settore

Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
Date {da - a)

Indicazione datore dilavoro

O committente

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Date {da - a)

Indicazione datore di lavoro

O committente

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Indicazione datore di lavoro
O committente

Tipo di aziendao settore

Dal 04 maggio 2017 in corso
Agenzia di controllo del sistema socio sanitario Lombardo

Azienda Sanitaria Locale

Membro dell'Organismo Indipendente di Valutazione

Stesura del piano della performance ai fini della valutazione del ciclo della performance del
personale dirigente e di comparto e validazione dei sistemi di pianificazione e controllo delle
procedure aziendali in materia di valutazione del personale; affiancamento alla Direzione
Aziendale per la predisposizione di un nuovo sistema di individuazione e verifica degli obiettivi
assegnati al personale. Valutazione delia performance individuale ai sensi del D. Lgs. N.
150/2009. Componente istruttore per conto dellOIV per la validazione del piano della
trasparenza ai sensi del d.Igs 33/2013. Componente Istruttore per ‘conto dell'OIV per il rilascio
del relativo parere in merito al piano contro la corruzione della ASL ai sensi della L. 190/2012.

Dal 17 novembre 2015 (in corso)
Fondazione Orchestra Regionale Toscana

Fondazione

Revisore Unico

Revisore dei conti.

Dal 16 settembre 2014 a dicembre 2016
Azienda socio sanitaria territoriale di Pavia

Azienda ospedaliera
Membro del Nucleo aziendale di Valutazione delle Prestazioni

Validazione de! piano delle performance ai fini della valutazione del ciclo delle performance del
personale dirigente e di comparto e validazione dei sistemi di pianificazione e controllo delle
procedure aziendali in materia di valutazione del personale; affiancamento alla Direzione
aziendale per la predisposizione di un nuovo sistema di individuazione e verifica degli obiettivi
assegnati al personale. Valutazione delle performance individuali ai sensi del D.Lgs. n.
150/2009. Validazione de! piano della trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. Attivita di
verifica e validazione ai fini del rilascio del relativo parere di merito al piano contro la corruzione
ai sensi della L. 190/2012.

Dal 08 luglio 2014 al 18 gennaio 2016
Azienda socio sanitaria territoriale di Monza e Brianza

Azienda Sanitaria Locale
Membro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Validazione del piano delle performance ai fini della valutazione del ciclo delle performance del
personale dirigente e di comparto e validazione dei sistemi di pianificazione e controllo delle
procedure aziendali in materia di valutazione del personale; affiancamento alla Direzione
aziendale per la predisposizione di un nuovo sistema di individuazione e verifica degli obiettivi
assegnati al personale. Valutazione delle performance individuali ai sensi del D.Lgs. n.
150/2009. Validazione del piano della trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. Attivita di
verifica e validazione ai fini del rilascio del relativo parere di merito al piano contro la corruzione
ai sensi della L. 190/2012. '

Dal 05 luglio 2011 settembre 2017
ASL Pescara

Azienda Sanitaria Locale



Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Indicazione datore di lavoro o
committente

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)
+ Indicazione datore di lavoro o
committente

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Indicazione datore di lavoro o
committente

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Indicazione datore di lavoro o
committente

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da-a)
* Indicazione del datore di lavoro o
committente

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Membro del Nucleo Aziendale di Valutazione

Valutazione del personale dirigente e di comparto e validazione dei sistemi di pianificazione e
controllo delle procedure aziendali in materia di valutazione del personale; affiancamento alla
Direzione Aziendale per la predisposizione di un nuovo sistema di individuazione e verifica degli
obiettivi assegnati al personale.

Da luglio 2008 - dicembre 2010
ESTAV NORD OVEST -VIA MATTEUCCI N.14 - PISA

Ente strumentale della Regione Toscana
Membro del Nucleo Aziendale di valutazione.

Valutazione del personale dirigente e di comparto e validazione dei sistemi di pianificazione e
controllo delle procedure aziendali in materia di valutazione del personale.

Dal 11 luglio 2006 al 19 luglio 2011
ARPA TOSCANA - VIA PORPORA N.22 - FIRENZE

Ente regionale per la prevenzione e tutela dell’ambiente.
Membro del Collegio dei revisori dei conti.
Revisione contabile.

Aprile 2007 - dicembre 2007
ASREM di Campobasso

Aziende sanitaria Unica
Capo Progetto Team Consulenza su start up unificazione 4 ASL in un'unica ASL Regionale

Partecipazione allo start up dell'azienda e partecipazione al primo bilancio consuntivo della USL
unica del Molise. Coordinamento del gruppo delle USL confluite con stesura delle linee guida
per l'omogeneizzazione delle procedure contabili ¢ amministrative delle 4 ASL confluenti nella
ASREM. Responsabile del gruppo di lavoro incaricato di elaborare un sistema unico aziendale
per la valutazione e per la predisposizione e verifica degli obiettivi assegnati alle singole U.O.
semplici ¢ complesse confluite nella Azienda Unica Regionale. Affiancamento alla Direzione
Aziendale ed alla Delegazione Trattante di parte pubblica nelle trattative sindacali per la
concertazione del contratto integrativo aziendale

Settembre 2003 - giugno 2006
ARPA SICILIA

Ente regionale per la prevenzione e tutela dell'ambiente
Area controllo di gestione, bilancio e contabilita.

Responsabile di un pool di professionisti per la consulenza nell'area del controllo di gestione,
pianificazione strategica delle risorse umane e consulente per la stesura dell'atto aziendale
dell'Agenzia. Responsabile del gruppo di lavoro incaricato di avviare un sistema di pianificazione
e controllo collegato agli obiettivi da assegnare alle U.O. Affiancamento alla Direzione Aziendale
ed alla Delegazione Trattante di parte pubblica nelle trattative sindacali per la concertazione del
contratto integrativo aziendale

Anno 1994 - 2006

ASL 6 Palermo, Ordine dei medici Palermo, Asl 3 Catania, Asl Arezzo, Asl Firenze, Provincia di
Firenze -

Ente regionali e provinciali
Docenze e consulenza

docenze e consulenze in materia di pianificazione e controllo di gestione, sistemi premianti del
personale della Dirigenza e del Comparto e contabilita economico patrimoniale ASL

Dal 2004 al 2006



+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Durata della formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PUBBLICAZIONI
* Principali pubblicazioni

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

+ Capacita dilettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE E RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE IN AMBITO SW

Regione Toscana
Tecniche di amministrazione d'impresa

9 mesi

1987-1991
Universita degli Studi di Firenze

TITOLO TESI - TEORIA ECONOMICA DELL’ORGANIZZAZIONE APPLICATA AL MODELLO
SANITARIO PUBBLICO

Laurea in Economia e Commercio
105/110

Coautore di “Il sistema premiante ed il controllo di gestione negli enti pubblici”, Cidas
1995;

Coautore di “La contabilita economico e patrimoniale nelle aziende sanitarie pubbliche”,
Cidas 2000;

INGLESE | FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

Nel corso della carriera professionale sono state sviluppate capacita e competenze specifiche in
tema di ricomposizione delle crisi aziendali oltre che un’esperienza specifica in ambito di diritto
bancario. S| softolinea una spiccata capacitd di lavorare in team con altri professionisti
seguendo protocolli condivisi finalizzati alla semplificazione di pratiche complesse o numerose.
Buone capacita relazionali acquisite dalla lunga esperienza di consulenza a contatto con enti
pubblici. Ottimo livello di adattabilita ai diversi contesti sociali e di settore.

Buone capacita di organizzazione individuale.

Capacita di organizzazione e gestione di uffici e partizioni organizzative del personale, del
controllo di gestione e del bilancio di aziende sanitarie e Agenzie Regionali per la protezione
dell Ambiente; capacita di lavorare in team con altri professionisti acquisita in particolare
durante le collaborazioni esterne con enti pubblici rivolte alla realizzazione di progetti complessi.,
Ottima conoscenza pacchetto office (Word, Excel, Outlook), ottima conoscenza di programmi di
contabiiita e gestione amministrativa (in particolare Team System) — Frequente utilizzo di motori
di ricerca e della rete internet.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data: 23/12/2021

In Fede
Dott. Vittorio Quarta



