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L'IMPEGNO DEL SISTEMA CAMERALE NEL
PERCORSO DI CERTIFICAZIONE

ROMA 17 NOVEMBRE 2023
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L'IMPEGNO DELL'UNIONCAMERE E DELLE CAMERE
DI COMMERCIO

promuovere una CULTURA PERMANENTE della parita di
genere in tutte le attivita economiche e sociali e nei contesti
aziendali

In che modo?
Piano integrato di attivita a livello nazionale e territoriale:
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LA PARITA’ DI GENERE NEL PNRR

o |l Dipartimento per le pari opportunita e il SOGGETTO
TITOLARE dell’investimento “Sistema nazionale di
certificazione della parita di genere”

I’ Unioncamere e il SOGGETTO ATTUATORE

GENERE nelle aree maggiormente critiche

Le politiche di genere, intervengono NELLA PARITA
NELUOCCUPAZIONE FEMMINILE, = QUALE _ PRIORITA
TRASVERSALE DEL PIANO, assieme alle politiche giovanili e
alla riduzione del divario di cittadinanza
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TARGET ED OBIETTIVI NUMERICI DA RAGGIUNGERE
TARGET

Iniziativa rivolta alle imprese MEDIE, PICCOLE E MICRO:
indipendentemente dal settore [DNSH - Do No Significant
Harm], dalla forma giuridica e dalla localizzazione geografica

OBIETTIVI NUMERICI

1000 MPMI da certificare, attraverso I'accompagnamento
e l'assistenza tecnica entro il 30 giugno 2026
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LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

v' ACCORDO UC con il Dipartimento delle Pari

opportunita (DPO) sottoscritto il 15 settembre
2022

v PROGETTO ESECUTIVO di attuazione, approvato {i
il 10 febbraio 2023 '
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A CHE PUNTO SIAMO?

AVVISO PER LA SELEZIONE DEGLI _ORGANISMI DI

CERTIFICAZIONE: pubblicato il 14 febbraio 2023 sul portale
tematico https://certificazione.pariopportunita.gov.it

38 organismi di certificazione iscritti

AVVISO CONSULENTI-ESPERTI, pubblicato il 29 luglio, Elenco

con 58 esperti, € prevista una ulteriore «finestra» per

PRESENTARE LE DOMANDE (15 GENNAIO - 5 FEBBRAIO 2024)

AVVISO MPMI - pubblicato il 6 novembre (BANDO 50 % DEI
FINANZIAMENTI)

FINANZIAMENTO COMPLESSIVO Euro 8 MLN fondi PNRR e
Euro 2.500.000 fondi DPO
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IL COINVOLGIMENTO DEL SISTEMA CAMERALE

Ruolo fondamentale delle CCIAA per il raggiungimento del
target delle imprese e della misura del PNRR;

Le Camere avranno un ruolo fondamentale a partire dagli
EVENTI INFORMATIVI E FORMATIVI ANCHE CON INCONTRI
«ONE TO ONE» con le imprese e con le associazioni di
categoria;

Attivita informativa attraverso gli SPORTELLI DESK UNICA E |
COMITATI PER LA PROMOZIONE DELLIMPRENDITORIALITAY

FEMMINILE;

Presidio di Assistenza permanente e continua di
UNIONCAMERE con le Societa in house DINTEC e SICAMERA
e del GDL NAZIONALE
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE

Sabrina Diella - Project Manager

064704254




