RETRIBUZIONI ANNUALI DELLA DIRIGENZA DELLA CCIAA DI FIRENZE - ANNO 2025

STIPENDIO TABELLARE
LORDO COMPRENSIVO

IMPORTO LORDO
RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE
NOMINATIVO FUNZIONE AREA DI COMPETENZA DEL RATEO COMPRENSIVO DI RISULTATO LORDA
TREDICESIMA TREDICESIMA (notan. 1)
MENSILITA'
MENSILITA'
SEGRETARIO GENERALE
AREA SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE AD INTERIM DELL'AREA
DOTT. GIUSEPPE SALVINI SVILUPPO E COMPETITIVITA DELLE € 50.005,77 | € 107.750,43 46.722,46
IMPRESE  (fino al 16/10/2025) INTERIM DELL'AREA
SVILUPPO E COMPETITIVITA DELLE
DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE IMPRESE  (fino al 16/10/2025)
PROMOFIRENZE
DOTT.SSA MARIA BEATRICE PIEMONTESE DIRIGENTE AREA SERVIZI INTERNI E £ 50.005,77 | € 57.588,62 21.414,46
SVILUPPO SOSTENIBILE
AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI
E RISOLUZIONE ALTERNATIVA 21.414,46
DELLE CONTROVERSIE
DOTT.SSA BRUNELLA TARLI DIRIGENTE € 50.005,77 | € 57.588,62
RESPONSABILE PREVENZIONE 5.182,98
CORRUZIONE E TRASPARENZA
DIRIGENTE VICARIO 5.548,29
DOTT.SSA MARIA TESI DIRIGENTE AREA SVILUPPO E 3 10.269,83 | € 7.672,92 4.184,94

(assunta il 17/10/2025)

COMPETITIVITA DELLE IMPRESE

nota n. 1: la retribuzione di risultato é relativa al compenso di competenza dell'anno 2025, effettivamente corrisposto nell'anno 2026




