Valutazione anno 2019

ALLEGATO 1a

Nome Cognome categoria
Area
Unita Organizzativa
1) Valutazione Performance Organizzativa max 60 0
1a) Valutazione Prestazione/Produttivita dell'Ente max 40
1b) Valutazione del raggiungimento degli obiettivi e della realizazione del piano max 20
di lavoro dell'unita organizzativa
2) Valutazione Performance Individuale max 40 0
2a) Valutazione obiettivi individuali e/o di gruppo assegnati max 15
2b) Competenze, aspetti comportamentali e relazionali max 25 0
. . conoscenze teoriche e pratiche richieste per ricoprire il
competenze tecnico operative ruolo max 5
. . capacita di ascolto e di risposta verso l'utenza esterna ed
competenze relazionali ) max 5
interna
. . . . capacita di soluzione dei problemi in autonomia, anche
Jrisoluzione dei problemi " . max 5
nei momenti di emergenza
capacita di lavorare per migliorare l'integrazione dei
Jintegrazione dei processi lavorativi processi lavorativi collaborando con la propria/con le altre max 5
strutture organizzative
orientamento al servizio impeg_nol personale, motivazione verso il proprio lavoro e max 5
verso il risultato
Totale valutazione competenze individuali 0 max 25
Considerazioni:
max 100 0
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