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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile / |

Biennio 2020/2021 ) § ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 0% MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ‘&5 e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04462810153

Ragione SECURITAS METRONOTTE TOSCANA - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN
Sociale* FORMA ABBREVIATA SECURITAS MET _
Sedelegale  Comune* SESTO FIORENTINO ° © Ccap* 50019
Indirizzo* VIA ARNO 101
E-mail SECURITASMETRONOTTESPA@LEGALMAIL.IT
PEC : SECURITAS.METRONOTTE.VESUVIO@PEC.IT
Telefono 0666409037 '
Occupazione totale al ' -NumEro 326 Di cui 65
31/12/2021(l1 anno del biennio)  complessivo™® femmine*

Attivitd economica esercitata® 80.10.00 - Servizi di vigilanza privata

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di'Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di : VIGILANZA PRIVATA
lavoratori* ,

G Eventualilaltri contratti (0.... n) |
7 PULIZIA
ISTITUTI INVESTIGATIVI

Aziendale: - [1Si [X] No

Territoriale: [1Si } [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occup.ati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

: di cui
DIRIGENTI  QUADRI-  IMPIEGATI  OPERAI TOTALES | Dbt
; PROTETTE
MF* F MF* F* MP F* MF* F* MF* F* MM F*
Occupati alle
E'{}i’;}%’g;ﬁ?}am 0 0 3 0 7 4 331 68 341 72 0 0
lennlo
Entrate 0 0 0 0 0 0 322 88 322 88 0 0
Uscite 0 S0 0 0 i 0 336 95 337 95 0 : 0
Occupati alle i Fa |
;;'1‘}‘;;‘}5;3;‘;}‘,‘“""0 e 3 0 6 4 317 61 326 | 65 0 0
lennio]

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello diinquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  ppopozIONI  ASSUNZION

31/12/2021
CCNL Livello . MF* I EX MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 B0 o 0 0 0
Quadri 3 0 0 0 0 0
VIGILANZA PRIVATA 1.° 3 0 0 0 0 0
Livello

Impiegati | 6 4 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA i
Livello 1 S a v 0 2

VIGILANZA PRIVATA 2%
: : Livello 1 L 0 0 L u

VIGILANZA PRIVATA 32
. Livello e & 0 2 4 g

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 1 g @ ) 4 g
Operai 317 61 26 4 129 21

ISTITUTI INVESTIGATIVI £8
Livello & 0+ 2 U a 0
ISTITUTI INVESTIGATIVI - 4." 1 0 0 0 ) 0

v ; Livello

ISTITUTI INVESTIGATIVI 5
Livello E g o g v 2

ISTITUTI INVESTIGATIVI 6°
Livello ® 0 e 0 J 4




ISTITUTI INVESTIGATIVI 7" 134 27 1 106 19
Livello
VIGILANZA PRIVATA 1_° 1 0 0 0 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 2° 1 0 0 1 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 3:’ 26 3 0 0 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 4
J Livello &5 2 3 : 0
VIGILANZA PRIVATA 5° 19 0 9 il 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 6° 0
. Livello i 2 g 3
VIGILANZA PRIVATA 7:; 10 10 0 0 0o
Livello
VIGILANZA PRIVATA 8‘0 24 10 8 2 1
Livello
VIGILANZA PRIVATA 9° 4 3 4 0 0
Livello
VIGILANZA PRIVATA 10° 9 1 0 9 1
Livello
PULIZIA 2° 3 1 0 0 0
Livello
PULIZIA 3
Livello 2 2 0 ) 2
Apprendisti 0 0 0 0 0
TOTALE | 326 65 26 129 21
di cui Disablli e Cat. Protette 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

o, di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F* MF* F* . M F* MF P
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 3 0 5 3 202 a1 219 a4 0 0
dicuia ﬁartTlme 0 0 0 0 1 1 24 20 25 2] 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 30 2 30 758 0 0
di cul In lavoro aglle Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 1 115 20 116 2L 0 0
di cula Part Time 0 0 0 0 1 1 2 1 3 2 0 0
di cui intermittent 0 0 ‘0 0 0 0 83 16 : 83 16 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 (0} 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (o}
TOTALE dipendenti 0 0 3 ol 6 4 317 61 326 65 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 26 21 28 23 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 113 18 113 18 0 0
di culin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E:I;ENDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG ;
non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 20 4 20 ol 0 0
CONGEDO
di cuiin congedo di .
maternitd/paternita 0 0 0 a 0 0 1 L a 1 g 0
di cui In congedo
parentale 0 0 0 0 [0} : 0 1 0 4t 0 0 0
LAVORATORI IN %
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 Q 0 0 :0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 5589 0 10608 5809 510934 90065 527131 | 95974 0 0
di cul ore di : i ]
straordinario 0 0 0 0 78 18 94575 10368 94653 10386 0 4]




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione deilcontratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio)per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE: o+ PEeosR
_ ; PROTETTE
MFf F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 e 322 88 322 88 0 0
da altra unitd i
produttiva o 0 S () 0 0 0 (] 0 4] 0 0 0 0
dipendenza :
e GEELG 0 0 0 0 0 0 ot | 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 322 88 322 88 0 0
USCITE Ol 0 @ | @ A im0 336 95 337 95 0 0
ad altra unitd i
_ produttivao . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
dipendenza : ;
P A | 0o 0 0 0 0 0 0 0 o e 0 0
gessarions [pkgricl 0 0 0 0 1 0 336 95 | 2337 95 e a
di cui
DI Cul DRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  DigiHe
‘ ‘ , PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* P MF* F* MF* F*  MP* P
R 0 0 0 0 a | o 0 o . |G 0 0 0
prit e L 0 0 0 0 0 0 4 0 A | S0 % 0 0

licenzlamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0. Q 0 0 0
oggettivo

licenziamento per 3

glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo - ;

licenzlamento per - .
glusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

glustificato motivo - E
durante il periodo di 1 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissloni 0 0 0 0 0 0 55 17 55 17 0 0
gigﬁucln git:r:;sl!onl con 0 0 0 0 0 0 a 0 5 5 5 s

Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 g @ © d
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione : 3

consen iala 0 0 0 0 0 Q 1 0 il 0. 0 0
Cessazione attivita 0 [4] 0 0 0 0 0 0 ] 0 | 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0

Prepensionarmenti 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

276

78

=277

78




da PT a tempo pieno 0 0 0 0 .0 0 0 0 @ | @

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTAlE - PPAee

PROTETTE
RES U MEY R NER P MBS Y MERCFEC MBS R

da tempo determinato ‘ -
atempo 0 0 0 0 0 0 61 13 16 | B 0 0

indeterminato

da tempo plenoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svoltainel corso/dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

. - dicui
" DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI THTAIR o 2
PROTETTE
MF* F* MF* = F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipant! 0 0 3 0o 12 5 94 o o | 0 0
pumerg pedecrerl 0 0 30 0 48 20 752 200 |° éaé' 220 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale; misure diiconciliazione,

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere de.l lavoro
[1 Social Network
X1 Valutazione di c.v.
Processl di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] : Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o dli abilita
1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
5] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Sp‘ecifica;e:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
: 1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res| disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asil nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servi;iﬁi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studi.o, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro :

Specificare:

inclusivita e criteri di progressione




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzla di un ambiente di
lavora inclusivo * (1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: NESSUNO
[X] Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criterl adottatl per le progressioni di carrlera * [x]  Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[ ] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Reti'ibuziohe iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello'di

inquadramento
CCNL - Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* : F*
Dirigentl €0,00 €0,00
Quadri €125.349,00 €0,00
VIGILANZA PRIVATA 3P
il €125.349,00 €0,00
Implegati - € 138.452,00 €107.660,00
VIGILANZA PRIVATA 13
Tl €33.351,00 €33.351,00
VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello €28.368,00 € 28.368,00
VIGILANZA PRIVATA 3° €67.200,00 ; €45.941,00
Livello
VIGILANZA PRIVATA &
Livello €9.533,00 £0,00
Operai €6.326.903,00 €580.705,00
PULIZIA 95
s £170.431,00 €53,659,00
PULIZIA ] 3°
: il € 89.636,00 k €73.232,00
ISTITUTI INVESTIGATIVI o A 0 o0
Livello RS %
ISTITUTI INVESTIGATIVI 4 ;
Livello € 10.416,00 £0,00
ISTITUTI INVESTIGATIVI 5
i €9.826,00 . €0,00
ISTITUTI INVESTIGATIVI 6° €98.249,00 €16.476.00
Livello R b
VIGILANZA PRIVATA 1 €42.195,00 : €0.00
Livello o Tini 4
VIGILANZA PRIVATA 2°
: e € 142.565,00 €0,00
VIGILANZA PRIVATA 35 s
vl ~ €1.000.677,00 €104.276,00
VIGILANZA PRIVATA it £3.192.703,00 ° £€139.076,00
; Livello
VIGILANZA PRIVATA 5°
P . . €365.465,00 €0,00
VIGILANZA PRIVATA 6°
e €527.514,00 - : £0,00
VIGILANZA PRIVATA 8 €340.392,00 €132.748,00
Livello
VIGILANZA PRIVATA 9°
toallo €38.475,00 € 4.737,00
VIGILANZA PRIVATA 10° !
Tl €284.202,00 €56.501,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabill e cat. protette £50.220,00 3 €0,00
VIGILANZA PRIVATA 5° :
il €28.259,00 ~ €0,00




VIGILANZA PRIVATA 9°

[t €12.274,00 £0,00
VIGILANZA PRIVATA 10° .

AT €9.687,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retnbuznone annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per. categona professionale.e

per livello diinquadramento:

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorle del
g LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* ¥
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Quadi | €127.686,00 €0,00 € 25.456,00 €0,00
VIGILANZA PRIVATA 1= €127.686,00 €0,00 €25.456,00 €0,00
Livello
implegati |  €182.116,00 € 98.079,00 € 20.277,00 ' €10.942,00
VIGILANZAPRIVATA e €36.172,00 €36.172,00 €5.295,00 €5.295,00
WF LA L H AN : S €28.447,00 € 28.447,00 €2.800,00 €2.800,00
VIGIANZA ERIVATA - Ewe“ 3 €96.640,00 €33.460,00 €19.230,00 €2.847,00
viclianzaRivala 4 €20.857,00 €0,00 €1.952,00 €0,00
Livello
Operal | €5.237.685,00 €814.756,00 €1.192.834,00 €150.797,00
ISTITUTI INVESTIGATIVI 6
o €1.057,00 €040 €0,00 €0,00
(STTUTINVESTICATIVISSSE T €936.201,00 €302.199,00 €243.010,00 €64.390,00
RUCIEA S € 49.200,00 €15.164,00 €6.910,00 €3.234,00
RELZie < £86.323,00 €48.162,00 €5.619,00 €3.098,00
Livello y
YIGILANZABRIVALS 1 €41.625,00 €0,00 €7.550,00 €0,00
Livello
VIGILANZA PRIVATA 2 © €24.146,00 €0,00 €3.259,00 €0,00
Livello ‘
VIGIANZARRIVALA e €797.503,00 €84.290,00  €178.684,00 €17.739,00
ViGILANZA BRIV AT e €1.756.116,00 €80.002,00 €422.089,00 €13.407,00
VIGILANZA BRIVATA 5 €432.204,00 €0,00 €106.227,00 €0,00
Livello
VIGIEANZABRIVATA B €510.772,00 €0,00 €123.439,00 €0,00
VIGILANZABRIVATA dsp | e123.226,00 €123.226,00 €22.363,00 €22.363,00
VIGILANZABRIVATA fiv i €246.686,00 €111.010,00 €35.440,00 €17.291,00
VIGILANZA PRIVATA T €128.513,00 €46.781,00 €16.78800 €9.152,00
VIGILANZA PRIVATA S €34.309,00 €3.922,00 - €6.948,00 €123,00
BHTUTERVESHGALIV f;veu 2 . €30.692,00 €0,00 €7.107,00 €0,00




ISTITUTLINVESTIGATIVI 47 €19.887,00 €0,00 €4.234,00 £0,00
Livello
ISTITUTI INVESTIGATIVI 5 £19.225,00 €0,00 €3.167,00 €0,00
Livello |
Apprendisti £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio.componenti'accessorie delisalario

Straordinarl

Superminimi
individuali |

Premi di produttivitd

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

INDENNITA'

-

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* FP* MF* F* MF* P MP* P
€0 = € a5 4o g S s o s P 000 | o0
€0,00 00 | €000 | €000 903.101 | 86.077, | 903.880 | 86.284, | €0, ;
779,00 | 207,00 | %% o |
€ € € € € € res ,
€000 | €000 | 68370 | €000 | 7.421,0 | 7.4200 | 27:433, | 12.211, | 41,691, [ 19631, | €000 | €0,00
Gt 0 0 00 oo [EEEG0 “ao
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€ € £ € £ |.E §oren
€000 | €000 | 18619, | €000 | 21.077, | 33150 | 262300 | 52.509, |*301.996 | 55824, | €000 | €000
00 00 0 100 00 00 00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
' PROTETTE
‘ MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* _MF"-‘ F* MF* F*
uP.1 SESTO ' ' e ke
FIRENZE T L 0 0 3 0 6 4 89 6 98 0 | o 0
UPR.2 . SESTO A
FIRENZE SlORENT D 0 0 0 o | o 0 137 27 137 27 : 0 0
u.p.3 SESTO S Bo >
hlRENE: FIORENTINO 0 g 0 0 f 4 58 2 (R O g




