
 
 
  

  
  
Corsi di formazione, seminari e altre attivita per l'imprenditoria femminile.

 
 
 

L'imprenditoria femminile rappresenta un importante motore per il sistema produttivo italiano, una
componente in costante crescita e capace di conciliare impegni, famiglia e fabbisogno di credito.
 L'attivita delle donne imprenditrici necessita di sostegno e stimoli per essere competitiva sul mercato
del lavoro.

 

La Camera di Commercio di Firenze, attraverso il suo Comitato, valorizza l'imprenditoria femminile
per superare i problemi di genere che si possono incontrare nello svolgimento di attivita economiche.

 

 

Attivita:

 

Venerdi 20 Giugno 2025

No Gender Gap. UNI/PdR 125: la parita di genere nei luoghi di lavoro

 

Progetto Donne in digitale 2025

Terza edizione dell'anno 2025

 

Strategie di tutela dell'identita aziendale nel mercato reale e digitale

Giovedi 05 Giugno 2025 

 

Prevenire e contrastare molestie, abusi e discriminazioni in ambito lavorativo
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Mercoledi 19 Marzo 2025 

 

 
EMPOWERMENT DELLE IMPRENDITRICI: le disruptive skills da potenziare in un mondo sempre
piu complesso e digitale

Percorso formativo - Marzo 2025

 

 
Progetto formativo Donne in Digitale 2025

Due edizioni nell'anno 2025

 

Pubblicato l'11 febbraio 2025 l'Avviso pubblico per la concessione di contributi alle micro, piccole e
medie imprese per i servizi di assistenza tecnica e accompagnamento in forma di voucher e per i
servizi di certificazione della Parita di Genere UNI/PdR 125:2022 - Anno 2025 - Domande a
decorrere dalle ore 10:00 del 26 febbraio 2025 fino alle ore 16:00 del 18 aprile 2025.

 

EMPOWERMENT DELLE IMPRENDITRICI: le disruptive skills da potenziare in un mondo sempre
piu complesso e digitale

Percorso formativo - dicembre 2024

 

Digitalizzazione e intelligenza artificiale (IA) nelle attivita doganali

Evento 25 novembre 2024

 

Progetto formativo Donne in Digitale 2024

Quattro edizioni nell'anno 2024

 

 
"Donne in attivo" - la tua guida all'educazione finanziaria" edizione 2024
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Quattro appuntamenti formativi e un laboratorio

 

Lavoro libero da molestie, violenze e discriminazioni

Evento 29 maggio 2024

 

Donne e Lavoro. 2024 - il soffitto di cristallo e veramente infranto?

Evento 8 marzo 2024

 

Pubblicato il 6 novembre 2023, l'avviso pubblico che definisce i criteri e le modalita per la
concessione dei contributi alle MPMI per l'ottenimento della certificazione della parita di
genere. Domande dal 6 dicembre 2023 fino al 28 marzo 2024.

Webinar informativo venerdi 17 novembre 2023.

 

Il digitale: un alleato della tua impresa

Workshop  28 novembre 2023

 

Progetto TEAMWORK2

Prevenire e contrastare molestie, abusi e discriminazioni in ambito lavorativo

 

La violenza di genere nel music business: presentazione del report di Equaly

Evento 6 ottobre 2023

 

"Donne in attivo" - la tua guida all'educazione finanziaria" edizione 2023

Quattro appuntamenti formativi e un laboratorio

 

"Parita di genere e nuovi incentivi per l'Imprenditoria Femminile in Toscana" 
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Seminario 12 aprile 2023 - Scarica i materiali

 

Corso per imprese femminili 2022-2023

 

 
Corsi per le imprese femminili 2021

 

 

 

 

IL PORTALE DI UNIONCAMERE  per la promozione dei Comitati per l'Imprenditoria Femminile

 

Per conoscere il Comitato Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio di Firenze

 

 

 
Iscriviti alla nostra mailing list per avere informazioni sulle nostre iniziative, i servizi e i contributi e per
ricevere la newsletter Cameranews.

 

 

  
   

  
  
Contatti
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  Comitato imprenditoria femminile  

  
  
Responsabile

Comitato imprenditoria femminile

  
Indirizzo

Piazza dei Giudici, 3 - 50122 Firenze

  
Telefono

055.23.92.137

  
Email

per richieste di informazioni scrivere alla mail imprenditoria.femminile@fi.camcom.it 

  
   

  
  
Ultima modifica

Gio, 12/06/2025 - 09:09
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