
 
 
  

  
  

 
La Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura di Firenze, con sede in Piazza de'
Giudici 3, 50122 Firenze,

 

INFORMA

 

che e indetta una procedura competitiva di selezione per conferire ad un esperto esterno l'incarico
professionale per:

- Medico Competente, medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di
cui all'articolo 38, D. lgs. 81/2008, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1,
con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed e nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

 

Requisiti

Il Medico dovra essere in possesso delle capacita e dei requisiti professionali previsti dall'art. 38 del
D.lgs. 81/2008.

 

Oggetto dell'incarico

In particolare, e richiesta l'esecuzione dei compiti sotto indicati:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla
attuazione e valorizzazione di programmi volontari di promozione della salute, secondo i principi della
responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari
definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
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per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella e conservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per l'esecuzione della
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al
momento della nomina del medico competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;
l'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il
diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta l'esposizione a tali agenti.
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;

l) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi;

la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai
fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di
entrata in vigore del presente decreto.

 

Durata

Gli incarichi decorreranno dal 1 gradi gennaio 2017 al 31 dicembre 2017 e comprenderanno tutte le
attivita che la normativa di riferimento pone a carico della citata figura professionale.
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Documentazione richiesta:

Autocertificazione attestante il possesso dei requisiti professionali e delle abilitazioni per lo
svolgimento dell'incarico professionale;
Curriculum vitae con la formazione professionale acquisita nonche le specializzazioni inerenti
l'incarico, le esperienze professionali maturate in merito all'incarico previsto sia in imprese
pubbliche che private;
Offerta economica nella quale sia indicato l'onorario complessivo annuale al netto dell''I.V.A.
e di eventuali contributi previdenziali in favore delle rispettive casse previdenziali.

La mancata presentazione dell'offerta economica comporta l'automatica esclusione dalla presente
procedura.

 

Termine per la presentazione della documentazione

Il plico, recante all'esterno la dicitura "Procedura competitiva di selezione per il conferimento
dell'incarico di Medico competente", contenente la documentazione di cui sopra, dovra pervenire, a
mezzo raccomandata AR del servizio delle Poste Italiane S.p.A. oppure mediante agenzia di recapito
autorizzata, entro il termine perentorio delle ore 13,00, del giorno 15/12/2016, al seguente indirizzo:

Camera di Commercio di Firenze 

Volta dei Mercanti, n. 1 

50122 Firenze

 

E' altresi facolta dei concorrenti la consegna a mano del plico entro detto termine perentorio
esclusivamente all'Ufficio Segreteria di Presidenza e di Direzione dell'Amministrazione aggiudicatrice
che ne rilascera apposita ricevuta (Ufficio aperto dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.00 e dalle
14.00 alle 15.00, 2 gradi piano).

Oltre il suddetto termine perentorio non sara ritenuta valida alcuna offerta anche se sostitutiva o
aggiuntiva a offerta precedente.

Il plico deve, pena l'esclusione dalla gara, essere perfettamente chiuso, sigillato e controfirmato dal
concorrente sui lembi di chiusura e deve recare all'esterno, oltre all'intestazione del mittente ed al
suo indirizzo, la seguente dicitura: "Procedura competitiva di selezione per il conferimento
dell'incarico di Medico competente - NON APRIRE".

Non saranno presi in considerazione i plichi pervenuti senza la suddetta dicitura.

Il corretto e tempestivo recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi
motivo, il plico stesso non giunga a destinazione in tempo utile. Non fa fede la data di spedizione.
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Per maggiori informazioni e possibile contattare l'ufficio Provveditorato della Camera di Commercio.

 

Scarica l'avviso (formato PDF - dimensione 155 Kb)

 

Aggiudicazione dell'incarico di Medico competente

Il 15 dicembre 2016 si sono concluse le procedure di selezione per il conferimento dell'incarico di
Medico competente con l'aggiudicazione a:

A.P. Group Srl per un importo pari EUR 3.200,00 per l'incarico di Medico competente ai sensi dell'art.
38 del D. lgs. 81/2008
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