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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 127 del 11/03/2020 

 

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 

PROGRESSIONE DI CUI ALL’ART. 22, COMMA 15 DEL D.LGS 75/2017 PER 

N. 1 POSTO DI CAT. C,- POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO 

PROFESSIONALE “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILE” DEL 

CCNL FUNZIONI LOCALI RISERVATA AL PERSONALE DELLA CAMERA 

DI COMMERCIO DI FIRENZE - APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE 

DI MERITO 

 

IL SEGRETARIO GENERALE f.f. 

 

Visti l’art. 4, Dlgs 30/03/2001, n. 165 e l’atto ricognitivo in data 21/03/2000, n. 95; 

 

Vista la Delibera 6/2/2020, n. 21 e la Delibera Presidenziale d’Urgenza 13/2/2020,  n. 3; 

Vista la L. 28 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) che, al comma 450 dell’art. 1 

prevede, a decorrere dal 1° gennaio, la possibilità di procedere all’assunzione di nuovo personale nel 

limite della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente, al fine di assicurare l’invarianza 

degli effetti sui saldi di finanza pubblica;  

Richiamata la deliberazione della Giunta camerale n. 37 del giorno 11/03/2019, con la quale è 

stato approvato il documento di programmazione del fabbisogno di personale per l'anno 2019 e con la 

quale sono state definite le modalità di copertura dei fabbisogni stessi  

Vista la determinazione 12/11/2019, n. 486/All. con la quale è stato approvato l’Avviso di 

procedura selettiva, per titoli ed esami, per la progressione di cui all’art. 22, comma 15 del D.lgs 75/2017 

per n. 1 posto di cat. C,- posizione economica C1, profilo professionale “Assistente amministrativo - 

contabile” del CCNL Funzioni locali, riservata al personale della Camera di Commercio di Firenze;  

Vista  la determinazione 09/01/2020, n. 3, con la quale è stata nominata la Commissione 

giudicatrice  per la selezione in oggetto; 

Vista la determinazione  20/02/2020, n. 98, con la quale sono stati nominati i componenti 

esterni quali esperti per l’accertamento delle conoscenze linguistiche (inglese) ed informatica; 

Considerato che la Commissione giudicatrice ha concluso la procedura concorsuale giovedì 27 

febbraio 2020; 

Visti i verbali dal n. 1 al n. 6 ed i loro allegati, sottoscritti dalla  Commissione giudicatrice, che 

saranno conservati agli atti dall’UO Gestione Giuridica del Personale; 
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Preso atto che con il verbale n. 6 è stata predisposta, da parte della Commissione giudicatrice, 

apposita graduatoria di merito della procedura di selezione dichiarando l’idoneità delle candidate: 

 

  PUNTEGGIO 

1A PROVA 

 

PUNTEGGIO 

2A PROVA 

 

TITOLI 

 

TOTALE 

PROVE 

SCRITTE 

TITOLI 

PROVA 

ORALE 

 

TOTALE 

PROVA 

SELETTIVA 

CRIVARO ROSA 14,87 16,50 14,50 45,87 16,50 62,37 

MARCHI FRANCESCA 

14,37 17,00 

 

14,92 

 

46,29 

16,04 

 
62,33 

 

MOLINAS BEATRICE 15,75 14,00 14,08 43,83 14,50 58,33 

Considerato che non sussistono situazioni di parità di punteggio nella graduatoria di merito; 

DETERMINA  

1) di approvare la seguente graduatoria finale di merito della procedura selettiva, per titoli ed 

esami, per la progressione di cui all’art. 22, comma 15 del D.lgs 75/2017 per n. 1 posto di cat. 

C,- posizione economica C1, profilo professionale “Assistente amministrativo - contabile” del 

CCNL Funzioni locali riservata al personale della Camera di Commercio di Firenze: 

 

 PUNTEGGIO 

1A PROVA 

 

PUNTEGGIO 

2A PROVA 

 

TITOLI 

 

TOTALE 

PROVE 

SCRITTE 

TITOLI 

PROVA 

ORALE 

 

TOTALE 

PROVA 

SELETTIVA 

CRIVARO ROSA 14,87 16,50 14,50 45,87 16,50 62,37 

MARCHI FRANCESCA 

14,37 17,00 

 

14,92 

 

46,29 

16,04 

 
62,33 

 

MOLINAS BEATRICE 15,75 14,00 14,08 43,83 14,50 58,33 

2) di dichiarare vincitrice la dipendente CRIVARO Rosa nata a  COSENZA   il   27/01/1975; 

3) di rinviare, alla definizione ed approvazione del Piano dei Fabbisogni di personale 2020, 

l’inquadramento giuridico della vincitrice, con passaggio alla categoria superiore C1, con 

decorrenza dal 1° del mese successivo;  

4) di stipulare, successivamente all’approvazione del Piano dei Fabbisogni 2020, un addendum al 

contratto individuale di lavoro della dipendente interessata considerando che le competerà il 

relativo trattamento economico previsto dal contratti collettivi nazionali di lavoro. 
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5) di disporre che la presente determinazione sia pubblicata all’Albo camerale on line. 

 

 

CDC: 

 

  

 IL SEGRETARIO GENERALE f.f. 

   (Dott.ssa Brunella Tarli) 
DOCUMENTO ORIGINALE INFORMATICO FIRMATO 

DIGITALMENTE (art. 23 ter Dlgs 82/2005) 
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